
 

                                      

 



 

                                      

  

BSS|time pro - ERP Software der Neuen Generation  

Eine Komplettlösung von Microsoft kombiniert Funktionen für ERP – (Enterprise Resource Planning) mit den vertrauten Werkzeugen für tägliche 

Aufgaben und die Zusammenarbeit mit Kollegen, Kunden und Geschäftspartnern auch mit Office 365. Dank der konsistenten Benutzeroberfläche 

auf jedem Endgerät sind Ihre Mitarbeiter vom ersten Tag an produktiv – im Büro ebenso wie von unterwegs.  

 

https://de.wikipedia.org/wiki/Enterprise-Resource-Planning


 

                                      

 

  

BSS|time pro  

Software für Personaldienstleister  

Hier haben Sie die Möglichkeit, einem 

Benutzer eine Rolle zuzuordnen und die 

damit verbundenen Funktionen und 

Aufgaben innerhalb eines Rollencenters 

abzubilden. Rollencenter sind daher 

ideal für eine aufgabenorientierte 

Arbeitsweise Ihrer Mitarbeiter. Sie 

bieten die Gestaltung einer 

Benutzeroberfläche, die intuitiv, vertraut 

und einfach zu bedienen ist und dabei 

die wesentlichen Aufgaben Ihrer 

Mitarbeiter in einer übersichtlichen 

Ansicht bereitstellt. 

 

                                                                                    

FEATURES:  ▪ Mitarbeiter Cockpit ▪ Aufgabenrelevante Informationen werden automatisch und tagaktuell vom System bereitgestellt 

Qualifikationsverwaltung ▪ Personalentwicklung 

-  

 

 

BSS|time pro – Rollenbasiertes Arbeiten  

 



 

                                      

 

  

Die Informationen über Interessenten und Kunden sind in den Mittelpunkt der Anwendung gestellt und vollkommen in alle anderen Bereiche 

integriert. Mit dieser Branchenlösung können Sie zu den jeweiligen Stammdaten Informationen in vielen Detailstufen hinterlegen, z.B. Briefe, E-

Mails, Telefonate etc. Ein Interessent kann jederzeit in einem einzigen Schritt als Kunde übernommen bzw. angelegt werden. Die Bearbeitung kann 

auch über Office 365 erfolgen. 

 

                                                                                    

FEATURES:  ▪ Kontakthistorie ▪ Aufgaben und Kampagnenmanagement ▪ Verkaufschancen ▪ Integration in Office 365 

-  

 

 

 

 

CRM mit Office 365, Interessenten-, Kundenverwaltung   

 



 

                                      

 

  

Am Mitarbeiter können nicht nur die 

persönlichen Daten, sondern auch z.B. 

Lohnrelevante Daten und Qualifikationen 

hinterlegt werden. 

In der Mitarbeiterverwaltung erhält der 

Anwender unter anderem einen Überblick 

über aktuelle und historische Einsätze sowie 

die Fehlzeiten. 

Zur Arbeitserleichterung können z.B. 

vorgefertigte Arbeitsverträge direkt mit den 

Daten eines Bewerbers/Mitarbeiters gefüllt 

werden und als rücklaufpflichtiges Dokument 

gekennzeichnet werden. 

Der rechtzeitige Eingang wichtiger 

Dokumente kann so sicher gestellt werden. 

                                                                                    

FEATURES:  ▪ Elektronische Personalakte ▪ Personalausstattung ▪ Qualifikationsverwaltung ▪ Personalentwicklung ▪ AN-Vertragsverwaltung 

 

 

Mitarbeitermanagement   

 



 

                                      

 

  

Auftrags-Vertragsverwaltung   

 

Zu einem Kunden können beliebig viele 

Verträge angelegt werden und eine 

Zuordnung zu den entsprechenden 

Einsatzstellen oder Einsatzorten erfolgen.  

Es können verschiedene 

Auftragsqualifikationen mit verschiedenen 

Verrechnungssätzen für die Faktura und 

den Lohn einzeln zugeordnet werden. 

Mehrere Aufträge können zu 

Sammelrechnungen zusammengefasst 

werden und sind kundenspezifisch 

darstellbar. 

 

 

                                                                                    

FEATURES:  ▪ Vorabcontrolling der Lohn- und Abrechnungsregeln für die Faktura ▪ Mitarbeiterpool für schnelle Disposition 

-  

 

 



 

                                      

 

  

 

FEATURES:  ▪ Matchingpunkte nach eigener Auswahl ▪ Werdegang zum Debitor ▪ Blacklist ▪ Whitelist ▪ Regelvorlagen auswählbar 

-  

 

 

Matching 

 

Neben den berufsbezogenen Qualifikationen, die als „Wunsch“- oder „KO-Kriterium“ eingestuft werden können, bedient sich das Matching auch 

auf den Kunden oder Einsatzort bezogenen Negativ-, oder Positivmerkmalen. So können Sie sicher sein, dass z.B. Mitarbeiter, mit einer positiven 

Kundenbewertung bevorzugt behandelt werden. Mitarbeiter, die negativ bewertet wurden, oder zum fraglichen Zeitpunkt schon einen anderen 

Vertrag zugeteilt wurden, erhalten entsprechend ein schlechteres Ranking. Das Matching ist hier natürlich in allen Belangen anpassbar und kann so 

mit Leichtigkeit individuell auf Sie zugeschnitten werden. 



 

                                      

 

  

AÜG 

 

Seit 1. April 2017 gilt für Leiharbeiter eine Überlassungshöchstdauer von 18 Monaten (§ 1 Abs. 1b AÜG). Vorherige Einsätze eines Mitarbeiters an 

denselben Entleiher sind gänzlich anzurechnen, wenn zwischen den Einsätzen jeweils nicht mehr als 90 Tage liegen. 

Unsere Branchenlösung BSS|time pro prüft bei einem neuen Auftrag, ob im Werdegang der Mitarbeiter eine Vorbeschäftigung bei diesem Kunden 

stattgefunden hat und berücksichtigt diese. So wird im Falle einer Vorbeschäftigung die noch mögliche Überlassungsdauer berechnet, oder der 

Mitarbeiter ggf. gesperrt. 

Das Errechnete maximale Überlassungsdatum wird hierbei nicht nur berechnet, sondern auch auf den Arbeitnehmerüberlassungsvertrag gedruckt. 

Zusätzlich erhält der zuständige Disponent eine Warnung in seinem Arbeitscockpit, wenn die Überlassungshöchstgrenze eine Woche bevorsteht. 

Sollten durch entsprechende Tarifverträge andere Grenzen gelten, werden diese im System eingefügt und nach dem gleichen Prinzip überwacht. 

Die Anforderungen aus dem Bereich Equal Pay sind durch eine Kopplung an das Leistungsregister sichergestellt. 

Durch einen rücklaufpflichtigen Fragebogen an die jeweiligen Entleiher können die nötigen Werte automatisch in das System eingespielt werden 

und werden nach der monatsbezogenen Berechnung von 9 Monaten berücksichtigt. 

Eine Meldung an den Disponenten über den bevorstehenden Start der Equal Pay-Bedingungen ist per Auswahl zu aktivieren/deaktivieren. 

FEATURES:  ▪ Automatische Berechnung der Höchstgrenzen ▪ Prüfung einer Vorbeschäftigung ▪ Integrierte Warnmeldungen 

-  

 

 

https://www.buzer.de/s1.htm?g=A%C3%9CG&a=1


 

                                      

 

  

Zeiterfassung 

 

Die Zeiterfassung erfolgt ganz einfach durch Eingabe der Arbeitszeiten des Mitarbeiters, direkt im System oder am mobilen Endgerät. Die 

Zuschläge, entsprechend der hinterlegten Vereinbarungen, werden automatisch ermittelt. Sind alle Arbeitszeiten erfasst, nutzt das System diese 

Angaben, um die Lohnabrechnung durchzuführen, bzw. die Daten zur Weiterverarbeitung an ein externes Lohnprogramm zu übergeben. Weiterhin 

werden mit diesen Daten dann die Rechnungen erstellt. 

                                                                                    

FEATURES:  ▪ Automatische Zuschlagsermittlung ▪ Übersicht der Abwesenheiten auf einen Blick ▪ Daten Übermittlung an den Lohn 

Personalentwicklung 

-  

 

 

 



 

                                      

 

  

Der Anwender legt die Auswahlkriterien fest, nach denen die Rechnungen erzeugt werden. Die Rechnungen werden auf Basis der in den 

vorgelagerten Prozessen eingegebenen Daten automatisch erzeugt. Wird der Rechnungslauf nach erfolgter Prüfung durchgeführt, werden die 

Rechnungen gedruckt oder als PDF automatisiert versendet und im Finanzwesen verarbeitet. 

 

FEATURES:  ▪ Manuelle Korrektur der Abrechnungsdaten ▪ Übersicht über kumulierte Faktura Daten ▪ Layout je Debitor in Eigenregie möglich 

 

 

Rechnungserstellung   

 



 

                                      

 

  

Es findet eine Überprüfung aller relevanten Daten durch den Anwender statt. Zusätzliche Zahlungen können manuell eingefügt werden. 

Neben der direkten Abrechnung der geleisteten Stunden, ist auch das Führen eines Stundenkontos möglich.                                                                                  

FEATURES:  ▪ Übersicht über kumulierte Lohndaten ▪ Arbeitszeitkonto gemäß tarifvertraglicher Vorgaben ▪ Übergabe an DATEV Berater 

-  

 

 

Vorbereitung Lohnabrechnung   

 



 

                                      

 

  

Controlling im System, mit Excel oder Power BI   

 

Die Dienstleisterlösung bietet die Möglichkeit die Unternehmenskennzahlen individuell nach Kundenwünschen auszuwerten. Zu 

gesamtbetriebswirtschaftlichen Betrachtung können verschiedene Auswertungen hinterlegt und analysiert werden. Dabei kann auf Knopfdruck bis 

auf den Einzelbeleg herunter gebrochen werden. 

 

                                                                                    

FEATURES:  ▪ Analysieren der Geschäftsdaten ▪ Mit frei definierbaren Kriterien ▪ Visualisieren von Daten  

-  

 

 

 

 

 

 

https://powerbi.microsoft.com/de-de/
https://powerbi.microsoft.com/de-de/


 

                                      

 

  

Die Informationen über Interessenten, Kunden und Mitarbeiter sind in den Mittelpunkt der Anwendung gestellt und vollkommen in alle anderen Bereiche 

integriert. Mit dieser Branchenlösung können Sie zu den jeweiligen Stammdaten Informationen in vielen Detailstufen hinterlegen, z.B. Briefe, E-Mails, Telefonate 

etc. Ein Interessent kann jederzeit in einem einzigen Schritt als Kunde übernommen bzw. angelegt werden. 

 

                                                                                    

FEATURES:  ▪ Über 117.000 Kunden ▪ 40 Länderversionen  

-  
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Lohn und Gehalt 

 

Finanzmanagement 

 

POWER BI 

 

 

Eigene Server 

 

Hosting Partner 

 

Cloud Modell 

 

Basis Funktionalitäten in Microsoft Dynamics NAV  

 



 

                                      

  

FEATURES:  ▪ Volle Integration verschiedener Module ▪ Schneller Wechsel im System in die unterschiedlichen Branchen möglich 

-  

 

 

BSS service pro – Ein Partner. Viele Lösungen 

 

Viele Personaldienstleister bieten heute noch weitere Dienstleistungen an, um Ihre Kunden möglichst 

ganzheitlich zu bedienen. 

Oft stoßen eingesetzte Systeme damit an Ihre Grenzen und es muss umständlich in zwei Systemen 

gearbeitet werden, oder eine teure Schnittstelle eingekauft werden. 

Die BSS-Gruppe hat für verschiedene Branchenlösungen entwickelt, die für den Dienstleistungssektor 

ausgelegt sind. 

So ist es möglich zur Hauptlösung Module aus anderen Branchenlösungen einzubetten und so in 

einer Software alle Leistungen abzubilden, zu planen und auszuwerten. 

Sie sehen sich vor einer solchen Herausforderung? 

 

Wir beraten Sie gerne! 

http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi68vLMxsvSAhWIfiwKHSDcCHIQjRwIBw&url=http://www.bss-bln.de/en/software/maintenance-servicing/&psig=AFQjCNHpTj9u_-FeTUlAcQUbFqQBboKkQg&ust=1489222046370949


 

                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 BSS Business Solutions for 

Services GmbH – Zentrale Kassel 

Königstor 35 

34117 Kassel 

Telefon +49(0)561 400 48 0 

info@bss-it.de 

www.bss-it.de 

Kontaktdaten 
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