Lohn- und Gehaltsabrechnung
strukturiert und automatisiert erledigen.
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NAPA3 Personalabrechnung
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Mit NAPAS erledigen Sie Ihre Lohn- und
Gehaltsabrechnung effizient und sicher.

Kaum ein Unternehmensbereich ist groReren Anderungen ausgesetzt als die
Personalwirtschaft. Der schnelle Wandel von gesetzlichen Grundlagen und die
individuellen Bedurfnisse von Arbeitnehmern und Unternehmen machen die flexible
Gestaltung einer modernen Personalwirtschaftssoftware unverzichtbar.

Ein zeitgemalies Entgeltabrechnungsprogramm beinhaltet nicht mehr nur die reine
Abrechnung, viel mehr dient es auch als modernes Kommunikationsmittel zur
Dateniibertragung, um den steigenden Anforderungen (Bescheinigungen, Meldungen,
elektronische Verfahren) gewachsen zu sein.

NAPAS Personalabrechnung tbernimmt den Datenaustausch zwischen den internen
Bereichen und externen Institutionen.

Der Schlussel zum Erfolg: Kommunikation.
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Sescheinigung entspricht den Anforderungen des § 105 Abs. 3 Satz
hi

Kieswerk Fehrbellin GmbH, Hauptstr. 25, 16833 Fehrbellin

Dies:

e NAPA 3.1501.01 ;
1GewO.; Anspruch auf irrtamiich gezahite Vergiitung besteht nicht, Seite 1

10005

h t Kieswerk Fehrbelin GmbH, Hauptstr. 25, 16833 Fehrbelin Entgeltbescheinigung
Entgeltabrechnung komplex gedac

" Druckdatum; 06.08.18
Juni 2017
TECHNIK unt

Belegdatum: 20,0617
Geburtsdatum 06.05.64
Herr Betriebszug. 01.11.07
t t g e re C h n et Eintrittsdatum
kom peten '

Frank RUdOIPh IdNr. 3;4(1)15136687 Steuerklasse 4
BahnhofstraBe 13 Soz.-Vers.-Nr. 25 060564 R 026
14776 Brandenburg Beitragsgruppe 1111
mm- PV Zuschla NEIN Konfession EV
; ert gelegt. Ob Sta . .
T i n wir besonderen W
i er Funktionen habe
Auf die Flexibilitat d

SV-Einzugsstelle BARMER (vormals BARMER GEK)

Gehalt L 250000 2.500,00 Zzggzg
h men AG-Zuschuss VWL L 20,00 20,00 > 5588((})
" . ne . Brutto .520,
u elner Sehr eff|Z|enten SOftwarelosung in Ihrem Unter gesetzl. Abgaben Ifd. Entgelt
VA

pflichtig Beitrag

Tage Satz Beitrige
Lohnsteuer 2.520,00 312,75 30 -312,75
H i I i r GeSt&'tung Soli-Zuschla 17,20 -17.20
itarbeit in unterschiedlichsten Fachgremien sind wir bei (_j.e s- E:;h:er::::e? s o0 o 2 Sz
Durch unsere Mita immer auf der Hohe der Zeit und kbnnen vorau Rentenvers, 252000 23560 30 935 23562
er Prozesse Arbeitslosenvers, 2.520,00 37,80

des Produktes und d

30 1,50 -37,80
30

Pflegevers.

2.520,00

schauend planen und entwickeln.

Anwender NAPA3 Personalabrechnungssoftware

g XXXX bg Sparkasse
Weitere Informati fiir den Arbei

Meldewesen Druck

Informationen ) Datenpriifung ) Abrechnung Uin€ Zelilling und versand
nform

" Webportal
. Abgaben :
. hilits nach * E-Mail
Plausibilitat _ r, SV, etc. " E-Mai
Stammdater(;aten * Aktualitat gesetZ“Chen . Slte;tson’ische " Post
Bewegungs Bestimmungen Ele - Fax
iten Meldun gen a Kumulativdaten 01/2017 - 062017
- Fehlzeite e e
. E_ POST Urlaub VJ (Tage) AJ (Tage) VAG (Tage) Jkv Pflicht 15.120,00) kv Beitrag 1.270,08
- Lohnarten Anspruch 00 350 00 RV Pflicht 15.120,00| RV Beitrag 1413,72
enommen 0,0 33,0 AV Pflicht 15.120,00| AV Beitrag 226,80
Zeitkonto VM (Std/Betr) AI\’II (Std/Betr) Ge’s (Std/Betr)  [LSt Pflicht 15.120,00( Lohnsteuer 1.876,50

Zeitkonto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 [WGH 0,00 Soli 103,20

Rest 0,0 2,0 20 PV Pflicht 15.120,00| Pv Beitrag 192,78
ZV-pfi. Entgelt 0,00| Kirchensteuer 168,84




Features und Funktionen:

" Normale Abrechnung
- Erstellung der Entgeltbescheinigung gem. 8108 GewO
- elektronisches Bescheinigungswesen — Meldungen u.a. an Behdrden, Kranken-
kassen, Unfallversicherungstrager und Finanzamter
- Bereitstellung der Entgeltbescheinigung und weiterer Belege Uber Portal oder
elektronischer Versand, z.B. E-POST
- Betriebliche Altersversorgung — Abbildung aller mdglichen Durchfiihrungswege
unter Bericksichtigung gesetzliche Forderungensmaoglichkeiten
- Urlaubsverwaltung
" Spezielle Abrechnungen u.a. fur:
- Flexible Speziallésung fir die verschiedene Brachen zum Beispiel Bau, Handel,
Produktion, 6ffentlicher Dienst, Versorgungswerke etc.
- Abrechnung fur behinderte Menschen in geschutzten Einrichtungen und in
Integrationsprojekten
- Abrechnung fur in der Seefahrt beschatftigte Personen
- Melde- und Beitragsverfahren fur Versicherte der knappschatftlichen Renten-
versicherung
- Abrechnung und Bescheinigung von Kurzarbeitergeld und Saison-Kurzarbeitergeld
- Abrechnung nach Flachentarifvertragen bis zur individuellen Betriebsvereinbarung
- Abrechnung und Meldung fur das Baugewerbe (u.a. SOKA-Bau, Maler- und
Lackierhandwerk, Gerustbaugewerbe)
- Abrechnung von Zahlstellen (Betriebsrentner)
- Honorarabrechnung Selbststandiger im Kinstlergewerbe




" Steuer

- ELSTER | = Lohnsteuerbescheinigung, Lohnsteueranmeldung

- ELStAM = Elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale

- Elektronische Betriebsprifung (GdPDU, Digitale Lohn Schnittstelle (DLS))

- Kindergeldstatistik (Kindergeldmeldung nach 84 StStatG)

- Steuerbescheinigungen im Sinne des 8§ 50a Absatz 5 Satz 6 EStG (beschrankt
Steuerpflichtige)

" Meldeverfahren innerhalb der Sozialversicherung

- Sofortmeldungen nach 8§ 28a Absatz 4 SGB IV

- Mitteilungen im Rahmen des Datenaustausches Entgeltersatz-
leistungen (EEL)

-Antragsverfahren auf Erstattung nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)

- Meldeverfahren zur Sozialversicherung (DEUV)

- Anforderungen Gesonderter Meldungen durch die Rentenversicherungstrager

- elektronische Antrags-und Bescheinigungsverfahren Al

- maschinelle Abfrage der Versicherungsnummer bei der Datenstelle der Renten-
versicherung

- elektronische Betriebsdatenmeldung

- Datentbermittlung an die Unfallversicherung (UV)

-Zahlstellen-Meldeverfahren nach § 202 Absatz 2 Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch (ZMV)

- Beitragserhebung im Arbeitgeberverfahren zur Ubermittlung an die berufs-
stéandischen Versorgungseinrichtungen (BVE)

- Elektronische Arbeitsbescheinigungen (BA-BEA)




" Verfahren der elektronischen Datentbermittlung u.a. fur:

- die Versorgungsanstalt der deutschen Buhnen (VddB) und der Versorgungsanstalt
der deutschen Kulturorchester (VddKO)

- die Zusatzversorgungseinrichtungen des 6ffentlichen und kirchlichen Dienstes
(DATUV-ZVE)

- die VBLU-Versicherungen (Versorgungsverband bundes- und landesgeforderter
Unternehmen e. V.)

- Erstellung und Ubermittlung betrieblicher Altersversorgung

" Unterstutzt werden Pfandungen unter Bertcksichtigung von:

- gleichzeitig mehrerer Pfandungen

- Vorpfandung

- Wohlverhaltensperiode

" Statistik, u.a.

- Versendung der Daten mit eSTATISTIK.core z.B.

- Verdienststrukturerhebung
(Vereinfachte Statistikmeldung an die amtliche Statistik)

- Vierteljahrlichen Verdiensterhebung

- Arbeitskostenerhebung

" Unterstutzung des betrieblichen Controllings

- Elektronische Ubergabe der Daten in die Finanzbuchhaltung / Kostenrechnung
inkl. maschineller Auswertungsmadglichkeiten

- Ruckstellungen (u.a. Urlaub, Unfallversicherung, Ausgleichsabgabe)

- Variable Kostenverteilung

- Dimensionsanalyse, u.a. Auswertungen je Kostenstelle, Kostentrager

"~ Auswertungen

Neben den gesetzlich geforderten Berichten stehen Ihnen zahlreiche weitere

Auswertungen zur Verfugung, wie zum Beispiel:Jubilaumsliste, Fehlzeiten je

Mitarbeiter, Stundennachweise fur Mitarbeiter




NAPAS3 fuhrt Sie
durch die Entgeltabrechnung ...

Mit NAPA3 haben Sie ein Programm an der Hand, mit dem Ihnen dank eingebautem
»-monatlichem Ablauf” keine wichtigen auszufiihrenden Prozesse verloren gehen.

Wodchentlich stellen wir aktuelle Rechengréf3en sowie weitere gesetzliche Parameter
als Systemdaten im Serviceportal bereit, wie z.B.:

- Bemessungsgrenzen

- Rechnungsgrol3en fur SV, Steuern, Altersvorsorge

- Feiertagskalender

- bundeslandspezifische Rechnungsgréf3en wie Kirchensteuer

- Systemlohnarten

- Vorlagen zur Einrichtung von Lohnarten

Beitragsschatzung, Testabrechnung, Abrechnung, Uberweisung und Meldung -

anhand von sequentiell aufbereiteten Checklisten konnen Sie sich selbst kontrollieren.
Diese Listen lassen sich individuell zusammenstellen.

....und hilft Ihnen, nichts zu vergessen.




lhre Vortelle:

- Integration in die Microsoft Landschaft/Umgebung (ERP)

- Hohe Integration in bestehende Branchenmodule durch Synchronisation

- Integrierte Schnittstelle fur den elektronischen Datenaustausch

- Unbegrenzte Rickrechnungstiefe

- Integriertes Zahlungsverkehrssystem, SEPA, Auslandszahlungsverkehr (dtazv)

- Sie kbnnen sich auf die stete Aktualitat (u.a. gesetzlicher Anpassungen) dank
kontinuierlicher Wartung und Pflege verlassen

- Bei NAPAZ3 entfallt die lastige Eingabe von Systemdaten (Datenservice)

- Ubersichtlichkeit dank flexiblem Rollencenter Dashboard

- Workflow-orientierte Lohnabrechnung, dank "monatlichem Ablauf"

- Mehrere Abrechnungsperioden je Mitarbeiter und Monat moglich

- Lohnarten fir Anwender kdnnen durch vordefinierte Lohnartenvorlagen einfach
eingerichtet werden

- Hohe Flexibilitat dank Verknupfung verschiedener Lohnarten miteinander

- Wertguthabenverwaltung

- Vielseitige Filter-Moglichkeiten

- GrolRe Transparenz, Zahlen auswerten und nachvollziehen




Zusatzangebote

Schlief3en Sie den Kreis zur vollstandigen Prozessabdeckung durch Integration in
Ihr bestehendes System mit unseremNAPA3 Wert & Zeit Zeitwirtschaftssystem
zur Ubersichtlichen Darstellung der Produktivitat Ihrer Mitarbeiter und verwalten
Sie alle relevanten Daten in deNAPA3 Personalverwaltung .

In unserem mein-NAPAS3 Portal kdnnen Sie lhren Mitarbeitern Entgeltbescheini-
gungen online zur Verfiigung stellen.

Preise

NAPAS3 Personalabrechnung basiert auf Microsoft Dynamics NAV. Die Basislizenz
erhalten Sie Uber Ihren betreuenden Partner oder direkt bei uns. Sie nutzen Microsoft
Dynamics bereits? Dann verfiigen Sie Uber die besten Voraussetzungen, NAPA3
Personalabrechnung schnell und ohne Umweg einsetzen zu kénnen.

Der einmalige Lizenzpreis richtet sich nach lhrer Mitarbeiteranzahl. Dieser unterliegt
einer Staffel von je 100 abzurechnenden Mitarbeitern und einer jahrlichen Wartungs-
geblhr, damit Sie immer up-to-date sind.

Bei Bedarf bieten wir gern zusatzlich Beratung an.




haveldata

Wir haben Ihnen noch mehr zu bieten.

Nicht nur die Personalabteilung kdnnen wir vollstandig im NAV abbilden.

Mit NACOG6 bieten wir Ihnen die Komplettlosung fiir alle Aufgaben des Controllers
zur leichten, effizienten und sicheren Planung, Kontrolle und Steuerung lhrer Zahlen
im Unternehmen als geschlossenes Kosten- und Leistungsrechnungssystem.

Uber das Serviceportal tauschen wir gemeinsam mit unseren Kunden aktuelle
Informationen, Dokumente, Aktualisierungen und Objekte jederzeit aus.

Mit unserer standardisierten Einfuhrungsmethodik und unserem Pool an erfahrenen
Projektleitern ist die Implementierung und Bedienung unserer Softwarelésungen,
dank der innovativen Benutzeroberflache von Microsoft Dynamics NAV, schnell
und leicht zu vollziehen.

Haben Sie Fragen?
Gerne stehen wir Ihnen fur eine Prasentation und persoénliche Gesprache zur
Verfiigung. Wir freuen uns auf Sie!

Kontakt:

haveldata GmbH
Bahnhofspassage 4

14776 Brandenburg an der Havel
Telefon +49 3381 2136-112
vertrieb@haveldata.de




www.haveldata.de



